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Begriffe wie Big Data, Smart Home und IoT sind dir geläufig? Du bist ein Digital Native und interessierst dich für 
wirtschaftliche Prozesse? Wenn du bereit bist, Verantwortung zu übernehmen, über eine interdisziplinäre Denkweise 
verfügst und gerne Ideen im Team erarbeitest, dann könnte der Job des Innovation Architects dein Perfect Match sein! 

Als Innovation Architect ist es deine Aufgabe, Unternehmen bei der digitalen Transformation zu unterstützen. Du 
verfolgst neugierig Trends im Markt, führst Untersuchungen mit unterschiedlichen Analyseinstrumenten durch und 
evaluierst diese anschließend. In Zusammenarbeit mit anderen Unternehmensabteilungen erstellst du Konzepte und 
Strategien und entscheidest über deren Implementierung, um bestehende Geschäftsmodelle anzupassen und zu 
verbessern. 

Jakob Bacher, 
Innovation Architect
Accenture Österreich

Stories von Innovation Architects

Vera Steiner
Innovationsmanagerin
Drei Österreich

Wie werde ich Innovation Architect

Was ist dein Job als Innovation Architect? 

https://www.whatchado.com/de/stories/jakob-bacher
https://www.whatchado.com/de/organizations/accenture
https://www.whatchado.com/de/stories/jakob-bacher
https://www.whatchado.com/de/stories/vera-steiner
http:/https://www.whatchado.com/de/stories/vera-steiner
https://www.whatchado.com/de/organizations/drei-oesterreich
https://www.whatchado.com/de/stories/vera-steiner
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Wichtige Fähigkeiten als Innovation Architect

Als Innovation Architect entwickelst du Konzepte und Strategien, um bestehende Geschäftsstrategien an neue Trends 
und Entwicklungen anzupassen, sodass ein Unternehmen – trotz Veränderungen am Markt – erfolgreich ist und bleibt. 
Wichtige Charaktereigenschaften für diesen Beruf sind Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit, da du zusammen mit 
Experten*innen aus Technik und Vertrieb Analysen erstellst und Kreativtechniken anwendest, um neue Wege für ein 
Unternehmen zum Leben zu erwecken und zum Vorteil des Betriebes umzusetzen. Dazu benötigst du Fachkenntnisse 
aus den Bereichen Betriebswirtschaft und Technik, um Trends der Digitalisierung verstehen und deren Implemen-
tierung in bestehende Unternehmensstrategien einschätzen zu können. Außerdem solltest du sowohl kreativ als auch 
mutig sein und ein untrügliches Gespür für Trends haben, um ständig über den Tellerrand hinausschauen können. Ein 
charismatisches und selbstbewusstes Auftreten und Durchsetzungsvermögen wird dir helfen, da du Kollegen*innen 
oder ganze Abteilungen für deine innovativen Ideen begeistern und davon überzeugen musst.

Fakten

Zukunftsaussichten als Innovation Architect

Die Digitalisierung betrifft jede Branche, daher benötigt jedes Unternehmen 
Mitarbeiter*innen, die sich in der ein oder anderen Form mit dem Thema 
Innovation beschäftigen. Somit kannst du in diversen Branchen Erfahrungen 
sammeln und deine Kompetenzen stetig erweitern. Da uns Trends und En-
twicklungen in unterschiedlichsten Bereichen tagtäglich begleiten, kannst du 
dich ständig persönlich und fachlich weiterentwickeln und mit jeder neuen 
Herausforderung über dich hinauswachsen. Vor allem mittelgroße Unterneh-
men und internationale Konzerne haben die große Relevanz von Innova-
tionsabteilungen bereits erkannt. Gelten kleinere Unternehmen tendenziell 
noch eher als Nachzügler in Sachen digitaler Transformation, wird sich dies 
in den kommenden Jahren ändern. Als Innovation Architect bist du äußerst 
gefragt am Arbeitsmarkt und kannst mit einem guten Gehalt rechnen, 
schließlich bist du der*diejenige, der*die mit innovativen Konzepten dafür 
sorgt, dass die Existenz und der Erfolg des Unternehmens auch in Zukunft 
bestehen bleiben. Die Chance in diesem Beruf aufzusteigen sind sehr gut, 
sofern du bereits Berufserfahrung als Innovations Architekt*in vorweisen 
kannst und über Fachwissen und gereifte Kompetenzen verfügst.

Einstiegsgehalt:
€ 2.681 - 3.500

Bildungsweg:
Qualifikation aufgrund Erfahrungen 
und Fähigkeiten – idealerweise mit 
Studium im Bereich Unternehmens-
führung oder Unternehmensentwick-
lung und/oder Innovationsmanage-
ment

Wichtige Schulfächer:
Informatik, Psychologie, Wirtschaft, 
Recht, Englisch 
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Die Absolvierung eines Studiums ist der klassischste Weg, um Innovation Architect zu werden. Zahlreiche Univer-
sitäten und Fachhochschulen bieten spezifische Lehrgänge im Bereich Innovationsmanagement an. Allerdings 
besteht auch die Möglichkeit, spezifische Lehrgänge, wie etwa einen Lehrgang zum*r diplomierten Innovations-
manager*in, zu absolvieren, um als Innovation Architect zu arbeiten. 

Softskills

Teamfähigkeit
Führungsqualität
Aufgeschlossenheit gegenüber Neuem
Durchsetzungsvermögen
Kreativität

Hardskills

Fachkenntnisse in den Bereichen Wirtschaft und 
Technik
Projektmanagement
Analytische Fähigkeiten
interdisziplinäre Denkweise
Fremdsprachenkenntnisse
Prozessverständnis
Kommunikationsfähigkeit

So wirst du Innovation Architect

Österreich

Bachelor- und Masterstudiengang: 
Betriebswirtschaft, Unternehmensführung, Digital-
isierung-Innovation-Gesellschaft an Universitäten 
und Fachhochschulen 

Spezifische Studiengänge: z.B. Innovationsman-
agement,  Informatik und digitale Innovation, Dig-
ital Business and Innovation and Transformation

Fortbildungen und Spezialisierungen

Fortbildungen

Spezifische Lehrgänge zum*r 
Diplomierten Innovations-
manager*in

Spezialisierungen

Lehrgänge und Kurse im 
Bereich Projektmanagement
Seminare und Fortbildungen 
z.B. Seminar für Führung-

Studium

Unternehmensführung
Unternehmensentwicklung
Innovationsmanagement

In Schulungen, Kursen und Weiterbildungen kannst du gezielt einzelne Fähigkeiten ausbauen, schließlich wirst 
du als Innovation Architect immer wieder vor neue Herausforderungen gestellt. Eine Voraussetzung für Erfolg in 
diesem Beruf ist es, immer auf dem neuesten Stand der Entwicklung zu bleiben und dein Fachwissen laufend zu 
ergänzen und zu vertiefen. Schlüsselqualifikationen kannst du dir auch im Rahmen eines Trainee-Programms 
aneignen oder mithilfe eines Online-Kurses selbst aneignen.
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Übungen mit whatchado

Best Match-Name Prozentzahl

Schritt 1:
Benutze dein internetfähiges 
Gerät und gehe auf die Website 
www.whatchado.com/de.
Klicke dann im Footer (am un-
tersten Ende der Homepage) 
auf “Matching”, um unseren 
Interessens- und Neigungstest zu 
machen.  14 kurze Fragen warten 
hier auf dich. Sobald du fertig bist 
werden deine Ergebnisse auto-
matisch zwischengespeichert und 
erscheinen dann als Prozentzahl 
im jeweiligen Video.

Schritt 2:
Gehe nun zu “Berufsbilder” (ganz 
oben rechts). Suche nach 
“Innovationsmanager*in”. Du 
findest hier (einige) Videos, 
welche nun mit einer Prozentzahl 
versehen sind. Die Videos wurden 
automatisch nach der höchsten 
Übereinstimmung gereiht, d.h. 
du findest dein Best Match ganz 
zu Beginn. Diese Person hat 
die Fragen fast genauso wie du 
beantwortet und tickt somit 
ähnlich wie du.

https://www.whatchado.com/de/jobinfo/wie-werde-ich-innovationsmanager
https://www.whatchado.com/de/jobinfo/wie-werde-ich-innovationsmanagerhttp://
https://www.whatchado.com/de/matching
https://www.whatchado.com/de/matching
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2. Jedes Video besteht aus 7 Fragen. Sieh dir das Video von deinem Best Match an und beantworte 
folgende Fragen:

a. In welcher Branche arbeitet er*sie?

b. Was sind wichtige Fähigkeiten bzw. Eigenschaften, um in diesem Beruf arbeiten zu können?
Tipp: Du findest hierzu Informationen auf der Übersichtsseite der Berufsbilder oder 
auch in einem oder mehreren Videos.

c. Tausche dich mit deinem*r Sitznachbar*in aus. Welche Eigenschaften/Fähigkeiten hat er*sie 
gefunden? Wo liegen die Gemeinsamkeiten und Unterschiede? Warum glaubst du, sind diese 
besonders wichtig, um den Job ausüben zu können?

d. Was sind deine Stärken bzw. was kannst du am besten – in anderen Worten: Was macht dir Spaß? 
(Vielleicht kann dir auch dein*e Sitznachbar*in dabei helfen?)

e. Zurück zum Video: Was macht er*sie? Bitte erkläre den Beruf kurz und bündig!
Tipp: Du findest Informationen in der Übersicht oder in der Antwort auf die Frage „Worum geht’s in 
deinem Job?“.
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g. Wie ist dein Best Match zu seinem*ihrem Beruf gekommen?
Tipp: Die Antwort könnte in der Frage „Wie sieht dein Werdegang aus?“ oder bei der Beantwortung von 
„Ginge es auch ohne deinen Werdegang?“ stecken.

3. Kannst du dir vorstellen diesen Beruf auszuüben? 

a. Interessiert dich dieser Beruf? Antworte bitte mit „Ja“ oder „Nein“ und begründe deine Antwort 
anschließend.

b. Tausche dich danach mit deinem*r Sitznachbar*in aus. Interessiert ihn*sie der Job? Bitte mach dir 
Notizen zu seiner*ihrer Antwort.

f. Welche Schulfächer sind wichtig für diesen Beruf?
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2. Denke an deine Eltern und ihre Berufe. Was machen sie denn ganz genau? Stelle deinen Eltern die 
7 whatchado Fragen und notiere dir seine*ihre Antworten. Stelle dann seinen*ihren Beruf auf einem Plakat vor!

a. Was macht deinen Eltern am meisten Spaß an ihrem Beruf?
b. Wie sind sie zu ihrem Beruf gekommen? (Welche Ausbildung, Praktika etc. haben sie absolviert? 
Welche Jobs haben sie vorher ausgeübt?)

Hausübung:

1. Denke an dein näheres Umfeld: gibt es Verwandte, Freunde oder Bekannte, die diesen Beruf ausüben? 
Falls ja, dann stelle ihm*ihr folgende Fragen und notiere deine Antworten auf einem Blatt Papier.

a. Wie ist die Person zu diesem Beruf gekommen? 
b. Was macht der Person am meisten Spaß an diesem Beruf?
c. Was sind die wichtigsten Eigenschaften (z.B. Stärken), die man haben sollte, 
um diesen Beruf ausüben zu können?
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Lösungsblatt „Wie werde ich Innovation Architect“

Schritt 1:
https://www.whatchado.com/de/matching

Schritt 2:
1. Berufsbild “Innovation Architect”, Matching vergleichen

2. Antworten zu dem Best Match
a. IT, Beratung, Consulting, etc.

b. Siehe Lösung Schritt 1 unter „Hardskills“ und „Softskills“, z.B. Viel Wissen zur Weiterentwicklung von 
Unternehmen, Fachkenntnisse aus den Bereichen Betriebswirtschaft, Technik und Digitalisierung. Soft 
Skills:  Teamfähigkeit, Führungsqualität, Aufgeschlossenheit gegenüber Neuem, Durchsetzungsvermögen, 
Kreativität. Optional: Noch mehr Fähigkeiten werden in den Videos erwähnt, daher sind individuelle Ant-
worten möglich

c. & d. Offene Frage, individuelle Lösung.

e. Als Innovation Architect entwickelt man Konzepte und Strategien, um bestehende Geschäftsstrategien 
an neue Trends und Entwicklungen anzupassen, sodass ein Unternehmen – trotz Veränderungen am 
Markt – erfolgreich ist und bleibt. Wichtige Charaktereigenschaften für diesen Beruf sind Teamfähigkeit 
und Aufgeschlossenheit, da du zusammen mit Experten*innen aus Technik und Vertrieb Analysen erstellst 
und Kreativtechniken anwendest, um neue Wege für ein Unternehmen zum Leben zu erwecken und zum 
Vorteil des Betriebes umzusetzen.

f. Informatik, Psychologie, Wirtschaft, Recht, Englisch

g. Individuelle Lösung, hängt vom Best Match ab.

3. Interesse an diesem Beruf
a. & b. Offene Frage, individuelle Lösung.

 Hausübung:
1. a., b. & c. Offene Frage, individuelle Lösung.

2. a. & b. Offene Frage, individuelle Lösung.
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